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1. O6mue moI0KeHHudA

1.1. Komuccus co3maeTcs Ha MPUOPUTETHOW OCHOBE M3 IPEACTABUTENIEH TPYI0BOTO
KoJutekTBa '0CymapcTBEHHOro 001me00pa3oBaTeIbHOrO Ka3eHHOTO YUPEXACHHS AMYypPCKOH
obnactn «O0meoOpa3zoBaTebHas IIKOJNA NPU YUYPEXKICHHUAX MCIIOJHECHHS HaKasaHWA» U
OCYINECTBJIIET CBOIO JEATENBHOCTh B LENAX OpraHU3allii COTPYJHHYECTBA H
pEeryIMpOBaHMs OTHOINCHHMH aJMHHHCTPAIMK IIKOJIbI M PabOTHHKOB B OO0JIACTH OXpaHbI
TpyJa B IIKOJE.

1.2. UuCneHHOCTh YWICHOB KOMHUCCHY OTIPEAEIIIETCS 110 ABA IIPEACTABUTENS OT KaXI0ro
VKIIL

1.3. BelABIOKEHHE B KOMUCCHIO IIPECTaBUTENEH paGOTHHKOB IPOBOJUTCS HA 0OmIEM
COOpaHHH TPYIOBOr0 KOJUIEKTHBA ITyTeM 3a04HOro rojocoBaHus. CocTaB KOMHUCCHH
YTBEPXKAAETCS MPUKA30M AUPEKTOPA.

1.4. Komuccuss u30upaeT U3 CBOETO COCTaBa MpeAceaaTeli U CEKpeTaps.

1.5. YneHs! KOMHCCHH BBIOJIHSIOT CBOM OOS3aHHOCTH Ha OOINECTBEHHBIX Hadalax.
KoMuccHs 0CyIIECTBIISET CBOIO JAEATEIBHOCTh B COOTBETCTBHHU C IUTAHOM pabOTHI, KOTOPHIA
NPUHUMAETCS Ha 3aceJaHHKM KOMMCCHHM W YTBEPXKAACTCS IpelcenaTeaeM. 3aceJaHus
KOMMCCHY MPOBOIATCA [0 Mepe He0OX0MMOCTH, HO pexe 1 pa3a B 4ETBEPTS.

1.6. Komuccust B cBOSH 1eATEIEHOCTH PYKOBOACTBYETCS 3aKOHOAATEILHBIMYA M MHBIMU
HOpPMAaTUBHBIMHM IpaBOBBIMH akTaMu P® o Tpyae W oOxpaHe TpyZAd, KOJUICKTMBHBIM
JIOTOBOPOM, HOPMAaTUBHBIMU JOKYMEHTaMH LIKOJIBL.

2. 3ajauu KOMHCCHH

Ha xoMuccurio Bo371ararTcs ClIeIyIOIue OCHOBHBIC 3aJa4H:

2.1. Pa3paboTka Ha OCHOBE NPEIOKEHUH CTOPOH IMPOrpaMMbl COBMECTHBIX JEHCTBHMA
MIKOJIBI 0 YJIYYINCHHWIO YCJIOBHM OXpaHbl TPyAa, MPEXYHNpPEXKACHHIO IIPOM3BOACTBEHHOI'O
TpaBMaTH3Ma U IPOPECCUOHATBHBIX 3a00JICBAHUIA.

2.2. PaccMoTpenue npeanoxenuii mo paspaborke KosuiekTHBHOrO JOroBopa, B 4acTd
OxpaHsl Tpy1a.

2.3. AHaim3 CyIIEeCTBYIOIIEr0 COCTOSHHS OXpaHBl TpyAa B IIKOJE M IOArOTOBKA
NPEJIOKEHUH 110 PEHICHUIO po6ieM OXpaHbl Tpy/a B MIKOJIE.

2.4. indopmupoBaHre paGOTHHKOB IIKOJIE O COCTOSHHM OXPaHBI TpyJa Ha pabounx
MeCTax.





3. Функции комиссии

Для выполнения поставленных задач на комиссию возлагаются следующие функции:
3.1. Разработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья учащихся во время учебно-воспитательного процесса, работников в процессе трудовой деятельности.

3.2. Рассмотрение результатов обследования состояния охраны труда в школе
3.3. Изучение причин травматизма.

3.4. Изучение состояния и использования санитарно-бытовых помещений.             3.5. Оказание содействия директору школы в проведении своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда.

3.6. Участие в работе по пропаганде охраны труда в школе, повышению ответственности работников за соблюдение требований по охране труда.

4. Права комиссии

Для осуществления возложенных функций комиссии предоставлены следующие права:
4.1. Получать информацию от директора школы о состоянии охраны труда на рабочем месте, производственного травматизма.

4.2.Заслушивать на своих заседаниях сообщения директора школы по обеспечению здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда.

4.3. Участвовать в работе по формированию мероприятий плана выполнения Коллективного договора по Охране труда.

4.4. Вносить предложения директору школы о привлечении к дисциплинарной ответственности работников за нарушение требований норм, правил и инструкций по охране труда.

4.5. Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности должностных лиц в случаях нарушения ими законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев на производстве.

4.6. Вносить предложения о моральном и материальном поощрении работников трудового коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда в школе.

5. Срок действия положения

5.1. Настоящее положение является бессрочным.

5.2. Дополнения и изменения в данное положение вносится решением заседания Педагогического совета.
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